TRABAJO TALLER DE SIMBOLOS Y VALORES INSTITUCIONAL ES
JUAN CARLOS GUTIERREZ MARTINEZ. CODIGO 10 111 700

1.Cuales son y que significado tiene cada uno de lo S

Simbolos y Institucionales que posee la Universidad
Tecnoldgica de Pereira L

1.1 JORGE ROA MARTINEZ

Nacido en Guateque Boyacéa el 28 de marzo
fallecio el 17 de abril de 1.966 Hombre Visg
emprendedor que fundo la Universidad Te ica de
Pereira en 1.960 constituida por las le
1.958 y 85 de 1.960.

1.2 ESCUDO

Consiste en un doble circulo%lﬂeva el lema en
latin "Ciencia y Técnica anidad bajo la
tutela de la Libertad".

Su parte interior esia en tres cuarteles o
franjas que simbagliz

Superior: "El acio exterior"

Central: "EI Ti la Fuerza Energética"

Inferior el representativo de la "Fisica

Atémica", n las partes esenciales de la cienc ia
matem isica actuales

1.3P ETEO

. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA. Simbolos. [co nsultado
9,6,2009]. Disponible en Internet:
<http://www.utp.edu.co/institucional/valores/simbol os.php>



Escultura elaborada por Rodrigo Arenas Betancourt
1967 - 1968, en memoria a Juan Maria Mejia Maruland
brillante docente de Ingenieria Eléctrica.

Zeus privo a los hombres del fuego. Prometeo decidi
robarlo, asi que subié al monte Olimpo y lo cogi6 d

carro de Helios (en la mitologia posterior, Apolo)
de la forja de Hefesto y lo consiguié devolver a lo
hombres en el tallo de una cafaheja, que arde
lentamente y resulta muy apropiado para este
esta forma la humanidad pudo calentarse

En castigo los dioses enviaron a Pandora
Hefesto le entreg6 la Persuasion, Afrog
encanto y Ermes la Seduccion.

Pandora llevaba una jarra con m ra engafiar a
Prometeo, ante lo que el no su

Prometeo fue atado a orlllas aucaso y cada dia
se abria su vientre y una ila Wevoraba su higado
gue se regeneraba en la @, hasta que Hercules lo
liberd

1.4 BANDERA Q

sable de nuestros actos oficial
ion misma de la Universidad.

Forma parte._i
desde la

Sobre illo ocre, cuatro franjas delgadas de
igu 0 en su orden : blanco, azul celeste,
ve

or significa lo siguiente:

Amarillo : Inteligencia y Sabiduria ( Mente )
Blanco : Pureza, Transparencia

Azul : Lealtad, Fuerza y Tenacidad (Alma)
Verde : Armonia y Meditacion ( Espiritu )
Rojo : Voluntad y Amor Espiritual( Corazdn)
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2. Cual es la Mision, Vision, Politicas y
Principios Rectores de la Universidad Tecnoldgica d
Pereira? 2

2.1 Misién Institucional

2.1.1 Es una Universidad estatal. Vinc
sociedad y economia del conocimiento en todo
campos, creando y participando en redes y
formas de interaccion.

2.1.2 Es un polo de desarrollo
transfiere, contextualiza, aplica, g nnova

intercambia el conocimiento en t s formas y
expresiones, teniendo como pri desarrollo
sustentable en la eco-region

2.1.3 Es una Comunidad
practica, que interact
un ambiente de parf
responsabilidad sgci esarrollo humano,
caracterizada por alismo y el respeto a la
diferencia, in sa en procesos permanentes de
planeacion, e on y control.

ndo el bien comun, en
n, dialogo, con

proc n todos los campos del saber, contribuyen
lento de la sociedad, para formar

0S competentes, con ética y sentido critico
lideres en la transformacion social y econdmica.

2 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA. Mision y visi
[consultado 9,6,2009]. Disponible en Internet: <
http://www.utp.edu.co/institucional/htm/mision.php>

e ensefianza, aprendizaje y

crea, transforma,

rganizacion. Que aprende y desarrolla
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Las funciones misionales le permiten ofrecer
servicios derivados de su actividad académica a los
sectores publico o privado en todos sus 6rdenes,
mediante convenios o0 contratos para servicios
técnicos, cientificos, artisticos, de consultoria o

de cualquier tipo afin a sus objetivos misionales.

2.2 Vision Institucional

Universidad de alta calidad, lider al 2019 en
regién y en el pais, por su competitividad |
en la docencia, investigacion, innovacion,
y gestion para el desarrollo humano ¢

responsabilidad e impacto social, in la
comunidad internacional.

3.Los siguientes valores que mi plen dentro

la Institucion y donde se enc mplicitos?

Se encuentran implicito mision de nuestra
Universidad Tecnoldgg reira.

3.1 Participacion. Somos una Universidad estatal

vinculada a | ciedad

3.2 Dialo omos una comunidad en un ambiente de
dialogo.

3.3 Somos una comunidad caracterizada por
el

3.4 Tolerancia . Somos una comunidad caracterizada por

la tolerancia.

3.5 Respeto a la Diferencia . Somos una comunidad
caracterizada por el respeto a la diferencia



4 Debe anexar la letra del Himno a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira. 3

CORO

Tesdn de almas libres y abiertas
tras el manfana en la lucha sin par
honor de razas fuertes y altivas
tallando bronces de libertad.

Hachas labriegas vertiste en Illamas
gue a la ignorancia irradian saber
de insignes mentes urdes la histori

que forjan ciencia, técnica y fe. q:

Bravos titanes cifien la d
y a la materia doman
abren caminos a lag
gue surca el aire wenir.

Crisol
aul
luc
lanza

ia, forja la historia
nidan arte y saber

nobles hombres que empufan
suefios tras el deber.

3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA. Himno UTP. [c onsultado
9,6,2009]. Disponible en Internet: <
http://www.utp.edu.co/institucional/valores/himno.p hp>



AV

Brilla por siempre bajo tu amparo
beneficiosa luz del saber

libres caminos tejen la gloria
oda de ciencia, fuerza y poder.

5.Realice una breve resefia historica de la
Universidad Tecnolbgica de Pereira.

Es creada en 1958 , mediante la ley 4 mismo afo,

se decreta como un establecimi caréacter
académico  del orden nacion personeria
juridica, AUTONOMIA adminis patrimonio

independiente, adscrito al Mi de Educacién

Nacional.

Inicia labores el
direccion de su fundador im
Roa Martinez.

marzo de 1961 bajo
Rector Doctor Jor

Con la Facultad d ieria Eléctrica comienza la
actividad acadépic la Universidad y al aio
siguiente se cr as Facultades de Ingenieria
Mecanica e | strial. En 1965 se funda el Institut
Pedagdgico de Bellas Artes como dependencia

ral. Mediante la Ley 61 de 1963 s

o Politécnico Universitario, cuyas

an en 1966 con las Escuelas Auxiliare
ria: Eléctrica, Mecanica e Industrial, en
alf{dad Facultad de Tecnologias, con los
progr s de Tecnologia Eléctrica, Mecéanica e
Industrial, en 1968 inician las Escuelas de Dibujo

4 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA. Resefia Histor ica.
[consultado 9,6,2009]. Disponible en Internet: <
http://www.utp.edu.co/institucional/htm/resena.php>
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Técnico y Laboratorio Quimico. (Esta altima
convertida hoy en Escuela de Tecnologia Quimica).

En 1967 se funda la Facultad de Ciencias de la
Educacion, con el objeto de profesionalizar vy
capacitar el personal docente de los otros niveles

del sector  educativo, con los programas
Licenciatura en Ciencias Sociales,

de

Humanidades, como una respuestga$ aspiraciones
culturales y artisticas de la co
las Licenciaturas en Artes Plasti

se crea el Programa
Automaticos de Produccja
formar profesionales c
en el campo d
produccién, y p
criterio  cientifigo
desarrollo de la
general.

el objetivo general d
cidad para desempeiiars
sistemas automaticos de
icipar activamente y con
e dicho campo en el
stria y de la comunidad en

En 1984 resultado de la aplicacion del Decreto
Ley 8 980, se aprueba una nueva estructura
ara la Universidad que da origen a la
e Ciencias Basicas y a la Facultad de
TecnoNggias. Esta udltima denominada anteriormente
Instituto Politécnico Universitario.




En 1984 se cred6 la Escuela de Postgrado en la
Facultad de Ingenieria Industrial con los programas
de Maestria en Administracion Econdémica y Financier
e Investigacién de Operaciones y Estadisticas con e
objetivo de ofrecer al profesional una formacidn
sb6lida en areas administrativas, econdémicas vy
financieras que le faciliten la toma de decisiones
la gestion empresarial y la explotacion de nué€
oportunidades.

En 1988 se crea el pregrado en Filosofia
la Facultad de Bellas Artes y Humanj con el
objetivo de formar un cuadro de prof les que
fomenten el pensamiento en los procesos
culturales. Teniendo una concepcig@aolopocéntrica
de lo que es la cultura.

En 1989 se crea el programa ¢
la Recreacion adscrito a la F
el objetivo de formar profe
la  Recreacion capa
deportivas y recreativas
desarrollo humano, /4
atencion personal
la recreacion en €

ias del Deporte y
de Medicina, c

les en el Deporte y
adecuar actividades
distintas etapas del
grogramas y proyectos de
en el campo del deporte

En 1991 en acultad de Ciencias Basicas se crea el
Programa de eria en Sistemas y Computacién co
ral de formar profesionales con

sdélidos ¢ entos y habilidades investigativas

las areas de desarrollo en Sistemas vy
Cie la Computacion, con capacidad
ad rativa para la gestion tecnoldgica.

En 1991 se crea la Facultad de Ciencias Ambientales
con el pregrado en Administracion del Medio Ambient
gue busca formar profesionales que estén en capacid
de administrar técnica y cientificamente el medio
ambiente, la oferta potencial de recursos a nivel
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biofisico en diferente escala, generando nuevos
criterios que promuevan el ascenso en la calidad de
vida dentro de un proceso de desarrollo racional y
sostenible.

En 1993 en la Facultad de Ingenieria Industrial se
crea el Programa de Especializacion en Administraci
del Desarrollo Humano con el objetivo de
profesionales lideres en los procesos de des
humano a nivel empresarial e in

nal,

capacitados integralmente para la admini de
personal en cualquier tipo de organizacio

En 1994 adscritos a la Facult Ingenieria
Eléctrica se crean los siguientes pr . Magist

en Ingenieria Eléctrica, con el de formar

profesionales con capacidad d ion, conscientes
de la importancia que la ener esenta para el
desarrollo de los distint ores econdémicos
(industria, agricola, come , oficial, etc) e
impulsor de alternativa novgicas que propendan
por la conservacion | uso de ésta y la
Especializacion en ca de Potencia con los
objetivos de form sionales con capacidad de
disefio o modifi e convertidores de potencia
que tienen dispos de estado solido y de aplic
técnicas de ¢ ol en la operacion de los mismos.

o en la Facultad de Ciencias de la
crea el pregrado Licenciatura en
y Desarrollo Comunitario con el
objetivo: Formar un profesional de la
nYque oriente, investigue y realice docenci
idades marginales urbanas y rurales.

En este
Educaci6

La Facultad de Ciencias de la Educacion en el afio d

1.995 hace apertura de: Programa de Especializacion
en Historia Contemporanea de Colombia y Desarrollos
Regionales, con el objetivo general de: Formar
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historiadores-investigadores en los campos de la
historia nacional e investigadores docentes en el
ambito de la historia de Colombia con énfasis en lo

problemas pertinentes a la ensefianza de la Historia
Contemporanea de Colombia. Reapertura de Licenciatu
en Areas Técnicas, cuyo objetivo es: Desarrollar en
el estudiante experiencias educativas que
capaciten como facilitador y orientador
aprendizaje de las areas técnicas.

lo

Medicina
cia en
formar

Igualmente en el afio de 1.995 la Fa
crea el programa de Especializacion
Sistemas de Salud con los objeti
profesionales en el diseio, desarroll
los sistemas de salud, incluyendo t S niveles
componentes e instituciones.

rsidad ha venido
I6n avanzada o de
con recursos humanos,
en otros, mediante
ituciones de Educacién
ectos de Desarrollo en
Superior de Administracién
ializacion en Gerencia de
venio con la Escuela de
e Negocios (E.A.N) Especializacion

n Cultural en convenio con la
gio Mayor de Nuestra Seifora del
lalizacion en Salud Ocupacional en
n la Universidad de Antioquia.
cibn en Redes y Servicios Teleméticos en
con la Universidad del Cauca.
Especizacién en Literatura en convenio con la
Universidad de Caldas.

En sus dultimos 10 afios L
impulsando programas de
Postgrado, en unos cas
técnicos y fisicos progs
convenios con otras
Superior, tales co
convenio con la
Publica (ESAP
Tecnologia en
Administraci
Gerencia vy
Universid
Rosario.

La Universidad en Convenio con CORPOICA, Instituto
Valenciano de

ra
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Investigaciones Agrarias (IVIA) y la Universidad
Politécnica de Valencia (Espana) ofrece la
Especializacién en Citricultura.

Igualmente en convenios interuniversitarios se ofre

el Programa de Maestria en Comunicacién Educativa e
convenio con la Universidad de Narifio, este postgra
se ha desarrollado igualmente con la Universida
Quindio, en la ciudad de Armenia.
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